
Bisdom Hasselt 

Parochievicariaat 

 

De opleiding tot parochieassistent(e) 

 

 

De roeping van parochieassistent(e) 

 

Parochieassistenten zijn lekengelovigen, mannen en vrouwen die op basis van hun geloof en vormsel 

en na een geëigende opleiding, door de bisschop geroepen worden om hem bij de uitoefening van de 

pastoraal bij te staan.  

 

Een parochieassistent(e) is dus – anders dan de diaken – een leek, man of vrouw, die geroepen en 

benoemd wordt door de diocesane bisschop om hem bij de uitoefening van de pastorale zorg van zijn 

bisdom bij te staan. Op dit ogenblik worden parochieassistenten in ons bisdom benoemd in een 

dekenaat of in een parochiefederatie. Hun concrete opdracht kan zich uitstrekken over heel het 

domein van de territoriale pastoraal, zowel op liturgisch, pastoraal of administratief gebied. Uiteraard 

zullen zij geen handelingen doen waarvoor de diaken- of priesterwijding vereist is. Concreet 

gesproken zal hun werkterrein zich nooit beperken tot één segment van de pastoraal (bijvoorbeeld 

sacramentenpastoraal), maar steeds meerdere domeinen bestrijken. Hierbij zullen zij steeds deel 

uitmaken van een pastoraal team onder leiding van een deken of pastoor-moderator. 

 

Hun benoeming is van onbepaalde duur en behoort tot ‘de bediening van de eredienst’. Ook 

onbezoldigd kan men tot parochieassistent(e) worden benoemd. 

 

Opleiding en voorbereiding 

 

Het takenpakket van een parochieassistent(e) neemt een belangrijke plaats in binnen onze 

kerkgemeenschap en vraagt daarom een degelijke opleiding en voorbereiding. Deze begint met een 

aanvraag om de opleiding te mogen beginnen. Men neemt hiervoor best contact op met de diocesane 

coördinator. Op grond van persoonlijke gesprekken met de kandidaat zelf en met enkele 

verantwoordelijken ter plaatse geeft de Commissie Parochieassistenten een advies aan de bisschop 

om de kandidaat al dan niet toe te laten tot het aspirantenjaar. 

 

Het aspirantenjaar is bedoeld om na te gaan of parochieassistent(e) echt iets is voor de kandidaat. 

Tijdens het aspirantenjaar wordt vorming gevolgd en wordt aandacht besteed aan de persoonlijke 

groei in geloof en gebed: 

- spirituele vorming (een contact om de 2 à 3 weken met een geestelijk begeleider, op af te 

spreken momenten);  

- uitwisseling over geloof en leven vanuit de Schrift: maandelijks in groepsbijeenkomsten onder 

begeleiding van een priester (8 woensdagavonden per jaar); 

- inzichtelijke vorming (10 avonden over het geloofsboek, in het eerste trimester), met evaluatie; 

- basiscursus gebedsleider (6 avonden); 

- pastoraal: verder zetten of opnemen van een project. 

 

Na het eerste semester is er een evaluatie met de aspirant en in de Commissie Parochieassistenten. 

Op het einde van het werkjaar is er een eindevaluatie met de kandidaat, met verantwoordelijken ter 



plaatse en in de commissie. De commissie adviseert de bisschop. De bisschop beslist of de aspirant 

al dan niet toegelaten wordt tot de opleiding. 

 

Na een goed verloop van het aspirantenjaar start de eigenlijke opleiding die 3 jaar duurt. De opleiding 

houdt het volgende in: 

- spirituele vorming: maandelijks tijdens de eerste 2 jaar (op af te spreken momenten); daarna 

wordt gevraagd een geestelijke begeleiding te blijven volgen bij een begeleider naar keuze; 

- uitwisseling over geloof en leven vanuit de Schrift: tijdens de eerste 2 jaar in 

groepsbijeenkomsten onder de begeleiding van een priester (8 woensdagavonden per jaar); 

vanaf het derde jaar kan men op vrije basis verder deelnemen aan deze bijeenkomsten; 

- deelname aan de Basisvorming Theologie (gedurende 3 jaar: 20 avonden per jaar van 18.30 

u tot 21.45 u, op dinsdagavonden; met examens; het gaat telkens om 2 cyclussen van 10 

avonden tijdens het eerste en tweede trimester van het werkjaar); 

- pastorale vorming: 6 donderdagavonden tijdens het derde trimester over thema’s als spreken 

in het openbaar, werken met groepen, gespreksanalyse; 

- stages: een kijkstage in het eerste jaar; daarna wordt een praktijkstage van 60 uren voorzien. 

 

Op het einde van de opleidingsperiode is er een evaluatie met het oog op een eventuele benoeming 

als parochieassistent(e). 

 

Aangezien het kader van de parochieassistenten die bezoldigd worden door de federale overheid (via 

het Ministerie van Justitie) voor ons bisdom beperkt is tot 26 voltijdse ambten, kan niet gegarandeerd 

worden dat men na de opleiding ook in een bezoldigd ambt kan benoemd worden.  

 

Voor wie? 

 

Voorwaarden om als parochieassistent(e) tewerkgesteld te worden: 

- in de katholieke kerk gedoopt en gevormd zijn; 

- minstens 25 jaar oud zijn;  

- houder zijn van een diploma van hoger secundair onderwijs en een door de bisschop erkende 

kerkelijke opleiding en stage gevolgd hebben; 

- in orde zijn met de beschikkingen van het kerkelijk recht in verband met de levenssituatie van 

haar bedienaars. 

 

Kandidaten die via de centrale examencommissie het diploma van middelbaar onderwijs willen 

behalen, kunnen toegelaten worden tot het aspirantenjaar. Ze moeten het diploma behaald hebben 

vooraleer het eerste opleidingsjaar wordt aangevat, m.a.w. het aspirantenjaar wordt zo nodig verlengd 

en wordt afgesloten wanneer het vereiste diploma werd behaald. 

 

Aangezien men pas als parochieassistent(e) kan benoemd worden na de opleiding die in principe 4 

jaar duurt (1 aspirantenjaar + 3 jaar opleiding) wordt het weinig zinvol geacht kandidaten tot de 

opleiding toe te laten wanneer ze ouder zijn dan 55 jaar. 

 

Om in aanmerking te komen voor de opleiding tot parochieassistent(e) moet men door zijn leven 

getuigenis afleggen van een krachtig geloof. Tevens is het van belang zelfstandig te kunnen werken 

met reële zin voor samenwerking, bezield vanuit een geest van nederigheid en eenvoud in dienst van 

de Heer en de mensen. Het werk in dekenale en federatieve context vraagt flexibiliteit en een 

bereidheid tot mobiliteit. 

 



 

Contact 

 

Wie meer informatie wenst over de opleiding of zijn kandidatuur voor deelname aan de opleiding tot 

parochieassistent(e) wenst te stellen, kan contact opnemen met het Parochievicariaat van het bisdom 

Hasselt, Vrijwilligersplein 14, 3500 Hasselt. 

Contactpersoon: Frans Ieven 

Tel.: 011/28 84 47; GSM: 0497/68 17 32; e-mail: frans.ieven@bisdomhasselt.be 


