We kiezen in ons bisdom voor pastorale eenheden

Dit roept vragen op 
	hoe ben ik in dat groter geheel priester?
	hoe verhouden de kleinere delen zich tot het groter geheel?
VELE VRAGEN:
moet ik dat nu doen? 
	moet ik dat nu doen?
		moet ik dat nu doen?  
			moet ik dat nu doen?
				moet ik dat nu doen?
VERHALEN UIT HET VELD met 	Tony uit Lummen, Luc uit Kinrooi, Rik uit Tongeren
Over visioen, leiderschap, gaven en charisma’s, 
	spanning plaatselijk-gemeenschappelijk
 
Visioen voor ogen
VISIOEN = verwoording van Gods droom met ons, 	motiveert, oriënteert en is kritisch
Rabboeni, maak dat ik zien kan
ontdekken door *Tijd te nemen, *Tekenen van tijd te (leren) zien, *Gods woord als richtsnoer
· Persoonlijke tijd: Wat is mijn ervaring met het werken aan een visioen, een visie? 
· Wanneer heb ik er met wie over gesproken? Met mijn team (pastores, federatieteam, team pastorale eenheid, dekenaal team, enz…)? 
· Hoeveel tijd heb ik eraan besteed? 
· Hoe voed ik dat in mij? Hoe voeden wij dat verder in onze PE/ federatie? 
 
Beschikbare gaven en charisma’s
· God helpt ons Zijn droom waar maken
· Aan elkaar durven vertellen welke gaven je hebt, welke dingen je wel/niet goed kan

Pastoraal leiderschap dienend (Mc10,42-45; 1Pe5,1-4)
· Mensen rond zich verzamelen  (roeping van de 12, 72…)
· en hen vormen (onderricht aan de leerlingen)
synodaliteit en onderscheiding van geesten



[bookmark: _GoBack]In de spanning 	plaatselijk-gemeenschappelijk
Niet alles kan evenveel aandacht krijgen, dus TRANCHEREN 
· met visie en VISIOEN voor ogen
Plaatselijke is dienstbaar aan het gemeenschappelijke 	(het helpt het visioen realiseren)
Gemeenschappelijke is dienstbaar aan het plaatselijke 	(het helpt het visioen realiseren)
· met onderzoekscriteria: sterktes, kansen, zwaktes 

Werkwinkels 
Doel:
· Zelf ontdekken wat je denkt/voelt/doet mbt dit onderwerp
· Ervaren hoe zo een werkvorm op je afkomt
· deze werkvorm leren toepassen in jouw team
Kies de werkwinkel die aansluit bij jouw noden
X (rood)Visioen voor ogen: Hoe doe ik dat voor mezelf? Voor mijn team? 
X (geel) Beschikbare gaven en charisma’s: Proeven van werkvormen om die te ontdekken
X (groen) Pastoraal leiderschap: Aspecten van leiderschap bespreekbaar te maken
X (blauw) In spanning plaatselijk: gemeenschappelijk, Sterktes, kansen en zwaktes bespreken

