
Wat is een Parochieteam (PT)?
Op elk schip is er een plaats, de stuurhut, waar alle
gegevens samengebracht worden. Door het werk van
een heel team op het schip, kan er uitgemaakt worden
wat er nodig is om het schip in de goede richting te la-
ten varen.
Al speelt het kerkgebeuren zich af tussen de mensen,
aan de basis, er zal altijd een groep moeten zijn die
samen met anderen in ’t oog houdt: in welke richting
groeien we en is dat de richting die we wensen?  Elke
geloofsgemeenschap heeft een stuurgroep nodig die
samen met de pastoor in dienst van het leven en het
doel van de gemeenschap staat.
Het PT draagt zorg voor de leiding van de parochie op
twee manieren:
• Mogelijk maken dat mensen die als christen willen

leven, in het dagdagelijkse leven de nodige inspira-
tie en ondersteuning krijgen.

• Er voor zorgen dat de geloofsgemeenschap zelf een
christelijke uitstraling heeft.

Het PT is voor de kerk van ons bisdom het officieel be-
leidsorgaan voor de pastoraal in de parochies.  In de
evolutie die nu bezig is, waarbij parochies samenwer-
ken in federaties, wordt een grote getrouwheid ge-
vraagd in het voeren van een gezamenlijk beleid.

Wat wordt van jou als PT-lid verwacht?
• Dat je groeit in de boodschap van Jezus.
• Dat je gelooft in mensen, vanuit een positieve

grondhouding.
• Dat je gelooft in parochie als een zichtbaar teken

hoe mensen vanuit het evangelie kunnen samen-
leven.

• Dat je bereid bent een aantal uren per week (zelf
te bepalen) er mee voor te zorgen:

o dat die boodschap van Jezus verkondigd
wordt,

o dat mensen daar rond samenkomen en vie-
ren,

o dat in dienstbaarheid de zorg wordt opge-
nomen voor de zwaksten onder ons,

o dat er voldoende mensen worden aange-
sproken om de gemeenschap mee te dra-
gen.

Hoe geef je die zorg voor parochie mee vorm?
Mag er vanuit gegaan worden dat je bereid bent enkele
deeltaken op jou te nemen op volgende domeinen?  Je
vind zeker iets dat aansluit bij jouw mogelijkheden.

Wij heten uw Kerk, een volk onderweg,
wij hebben geschiedenis,
een lang verleden van duisternis en licht.
Wij bidden U: open voor ons een nieuwe toekomst,
roep ons weg uit al die rijkdom, al die zekerheden
waarin wij veilig gevangen zijn.

H. Oosterhuis.

Begeleiding:
• Bevorderen van samenhang en onderling contact

tussen mensen en groepen; het gaat tenslotte om
gemeenschap.

• Opvangen van nieuwe noden, oren en hart open
voor wat er tussen mensen gebeurt.

• Mee plannen en werken aan prioriteiten.
• Terugblikken en evalueren wat werd gedaan, om

van daaruit een nieuwe planning op te maken.

Animeren:
• Mensen bemoedigen, een complimentje geven, ge-

lovend in het goede in iedere mens.
• Bemiddelend willen optreden tussen mensen en

groepen.
• De geloofsgemeenschap bewust maken rond haar

manier van geloven en dienstbaar zijn.
• Attent zijn voor de zwakke plekken in het geheel

van taken in de parochie en signaleren in de fede-
ratie.

• Op tijd denken aan eigen vorming, en ook mensen
daartoe oproepen en aanmoedigen.

Dagelijks beleid:
• Opzetten van een jaarplan en de opvolging daarvan.
• Weet hebben van de actualiteit zowel in de eigen

buurt als op grotere schaal, wereldniveau.
• Aandacht hebben voor de vaste jaarkalender, voor

de feesten en gebeurtenissen die ieder jaar terug-
komen.

• Weet hebben van de administratieve en financiële
aspecten van de parochie, ook al is de praktische
uitwerking gedelegeerd aan anderen.

• Attent zijn voor een efficiënte en gestructureerde
vergaderstijl.

Hoe gaat dat concreet?
• Er zijn de PT-vergaderingen in eigen parochie.
• Er is een regelmatige vergadering met de federatie.
• Er is de jaarlijkse dekenale vormingsavond.

Kan ik daar iets voor volgen?
• Er bestaan een aantal basisdocumenten aangaande

de rol van het PT.
• Er is een uitgebreid vormingsaanbod aan het TPC

door de Diocesane Pastorale Dienst.

Ons parochieteam
heeft aan jou gedacht …

om aan boord te komen!



Om deze kernachtig te formuleren
vertrekken we best van de bedoeling
van een parochie. In het “Statuut
van een parochieteam” (Beleidsnota
nr. 11, 1989, basisvisie ll,6) lezen we:

“Binnen de grenzen van haar mogelijkheden deelt de
parochie in de hele zending van de hele Kerk. Zij zal
het evangelie van de Heer Jezus Christus verkondigen,
de doorbraak van het Rijk Gods in Jezus Christus vieren
in gebed en sacrament, de dienstbaarheid van Jezus
Christus verderzetten en een broederlijke gemeenschap
helpen opleven, waarin liefde heerst en solidariteit met
allen, vooral de armsten veraf en dichtbij.”

Of anders gezegd:
Een parochieteam draagt de zorg voor de plaatselijke
geloofsgemeenschap, ingebed in de pastorale oriënta-
ties van de federatie en ondersteund door het federa-
tieteam.

Maar ...
Zoals herhaaldelijk reeds wordt gezegd,  voltrekt zich
een grondige evolutie, waardoor de inhoud en de orga-
nisatie van parochiepastoraal grondig moet herzien
worden.  De situatie van geloof en kerk verandert,
waarbij de ‘parochie van de christenheid’ definitief
voorbijgaat: de mogelijkheden én de beperktheden van
parochies zijn zeer verschillend, meer en meer paro-
chies kunnen niet meer instaan voor alle opdrachten,
die men met een kerk-ter-plaatse normaal verbindt,
de vitale opdrachten zullen meer moeten verdeeld wor-
den in een groter samenwerkingsverband van de fede-
ratie.  Andere vormen van kerk zorgen er mee voor dat
het kerkelijk landschap er anders begint uit te zien:
daarbinnen zal de parochie een eigen maar ook beperk-
tere plaats innemen.
Hoe dan ook, de huidige parochie zal voor de opdracht
staan uit te maken wat zij kan en niet kan en hoe zij
zich zal inschakelen in een groter samenwerkingsver-
band.

De ‘dienst van de leiding’ van het parochieteam als
kleine dragende groep ter plaatse zal dan bestaan uit
twee hoofdtaken (hoe bescheiden deze ook maar kun-
nen ingevuld worden):

1) de zorg voor wat er ter plaatse kan en
2) de samenwerking behartigen tussen de lokale ge-
loofsgemeenschap en het bredere samenwerkings-
verband: de federatie.

Eerste hoofdtaak:
de zorg voor wat ter plaatse kan

Dit kan toegespitst worden op de vragen:
- Waarmee willen en kunnen wij als plaatselijke ge-
loofsgemeenschap bezig zijn? - de vraag naar de in-
houd. Welke stappen kunnen wij daarin zetten?
- Welke toerusting moeten we daarvoor voorzien?

De taak van het parochieteam
De dienst van de leiding veronderstelt dat het plaatse-
lijk parochieteam in dienst van de lokale geloofsge-
meenschap enkele belangrijke beleidsfuncties op-
neemt: uitvoering van de pastorale oriëntaties gemaakt
op de federatiebijeenkomsten, noden opvangen, plan-
nen, evalueren, medewerk(st)ers zoeken, animeren,
bemoedigen, goede communicatie tussen groepen be-
hartigen, gezamenlijk overleg mogelijk maken via een
vaste parochieraad of een algemeen beraad of een spe-
cifiek overleg met medewerk(st)ers en geïnteresseer-
den uit een bepaalde sector ...
Het parochieteam zal deze taak zelfstandig leren uitoe-
fenen. De verantwoordelijke pastoor zal vooral aanwe-
zig zijn op de gezamenlijke bijeenkomsten van de pa-
rochieteams waarvoor hij pastoor is, maar niet op elke
afzonderlijke PT-vergadering.
De zorg voor zichzelf als groep mag daarin ook niet
veraf zijn: goede onderlinge communicatie, vergader-
stijl, het onderlinge geloofsgesprek, aandacht voor
vorming en inspiratie, taakverdeling ...
Een aantal specifieke taken kunnen daarbij in het paro-
chieteam onder de leden verdeeld worden: plaatselijke
contactpersoon, diaconale contactpersoon, regelmatig
contact met plaatselijke groepen,  acties, comité’s,
bewegingen.

Tweede hoofdtaak:
de samenwerking tussen de lokale
geloofsgemeenschap en de federatie

Vermits plaatselijke geloofsgemeenschappen meer en
meer aangewezen zijn op samenwerking met elkaar,
zal het plaatselijk parochieteam er moeten voor zorgen
dat hun eigen geloofsgemeenschap daarin zeker niet
afzijdig blijft.
Dit kan concreet gemaakt worden op vier niveaus:

- Het niveau van de pastores: ervoor zorgen dat er
een positieve relatie groeit met de verantwoorde-
lijke pastoor en de andere pastores werkzaam in
de federatie, dat de sectorpastores goede contacten
krijgen met de plaatselijke groepen ...
- Het niveau van de werkgroepen, bewegingen
enz.: mee stimuleren dat zij met hun collega’s uit
de federatie naar een zo goed mogelijke samenwer-
king groeien.
- Het niveau van de parochianen: zorgen dat ze
goed geïnformeerd worden over gemeenschappelijk
ingerichte evenementen en activiteiten (vieringen,
ouderavonden, bedevaarten, verdiepingsavonden,
acties ...).
- Het niveau van de parochieteams zelf: dit moet
zeker goed ter harte genomen worden: altijd deelne-
men aan de gezamenlijke bijeenkomsten van de pa-
rochieteams, meewerken aan het overleg, afspraken
mee uitvoeren, zorg besteden aan de doorstroming
enz.  De federatiewerking is een vast punt op de
agenda van de afzonderlijke parochieteambijeen-

komsten!


