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NOTA 

 

 

OVER  HET  VERLOOP  VAN  DE  ALGEMENE  VERGADERING   

MET  VERKIEZING  VAN  DE  AFGEVAARDIGDEN   

VOOR  HET  CENTRAAL  KERKBESTUUR 

 

 

 

1.  Onthaal 

 

N.B. Duid vooraf een paar deelnemers aan die u bijstaan voor de administratieve taken 

(noteren aanwezigheden, bijstaan kiesverrichtingen).  Voorzie ook enkele “stembussen” 

en reservepotloden… 

 

Bij aankomst melden de uitgenodigde leden zich voor het noteren van hun aanwezigheid.  

Ze tekenen het hiervoor bestemde formulier (aanwezigheidslijst) achter hun naam.   

 

Maak van die gelegenheid gebruik om de persoonlijke gegevens te laten controleren en 

desnoods te corrigeren.  Het voorleggen van de uitnodiging is een handig hulpmiddel 

(niet verplicht), net zoals trouwens de identiteitskaart.  Op de elektronische 

identiteitskaart komt echter het adres niet meer voor… 

 

De aanwezigheidslijst is een essentieel onderdeel van het PV van verkiezing der 

afgevaardigden. 
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2.  Verwelkoming door Vertegenwoordiger van de Bisschop 

 

Na de verwelkoming zal de Vertegenwoordiger van de Bisschop nagaan of het quorum 

noodzakelijk om geldig te beraadslagen en te beslissen reeds werd bereikt.   

 

Alleszins zal het quorum bereikt moeten zijn op het ogenblik dat men begint met de 

stemverrichtingen (d.w.z. het voorstellen van de kandidaten). 

 

Indien op dat moment het quorum niet is bereikt, zal de vertegenwoordiger van de 

bisschop de vergadering opheffen en een kwartier later een nieuwe vergadering openen.  

Deze nieuwe vergadering kan dan – ongeacht het aantal aanwezigen – geldig 

beraadslagen en beslissen over deze punten. 

 

Laatkomers worden nog toegelaten tot op het moment dat de definitieve stand van de 

aanwezigheden wordt opgenomen, en de ingevulde aanwezigheidslijst overhandigd aan 

de Vertegenwoordiger van de Bisschop.  Deze besluit of het quorum werd bereikt en de 

vergadering kan verder gezet worden. 

 

 

Deelname per volmacht aan de Algemene Vergadering is niet toegestaan. 
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3.  Rol en betekenis van het CKB 

 

Uiteenzetting door de Vertegenwoordiger van de Bisschop. 

 

Zie hiervoor de informatieve nota. 

 

Vergeet hierbij zeker niet volgende “mijlpalen”: 

- lezing uit 1 Kon. 3 (Salomo’s wijsheid) 

- mogelijke afsluiting van dit bezinnend gedeelte met een gebed. Bv.: 

 

Heer, 

dag in dag uit 

ontvangen wij van U het bestaan. 

 

Help ons deze avond door te brengen 

in uw dienst. 

 

Geef ons een aandachtig hart, 

dat niet voorbijziet aan de kansen 

die Gij ons ook vandaag wilt geven. 

 

Houd in ons het geloof levend, 

dat wij meebouwen  

aan een betere wereld, 

waarin wij gelukkig mogen zijn. 

 

Laat ons niemand pijn doen, 

afstoten of eenzaam maken: 

wij willen goed zijn voor iedere mens. 

 

Volg ons doen en laten 

als een goede Vader. 

 

Zegen het werk van onze handen 

en blijf bij ons, 

elk uur van deze dag. 

 

Amen. 
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4.  Kiesverrichtingen 

 

a. kandidaturen 

- presenteren van ingediende kandidaturen op basis van afspraken m.b.t. 

billijke vertegenwoordiging (naam + kerkfabriek + geboortedatum) 

- vraag of er nog andere kandidaten zijn 

- laat de kandidaten zichzelf kort voorstellen, zodat de vergadering weet wie 

ze zijn, wat hun achtergrond is, enz.  Zelfs voor kleinere groepen is dit 

geen verloren moeite, want ook daar kent men mekaar soms niet of niet 

goed. 

 

b. werkwijze 

- afzonderlijke en geheime stemming per vacature 

- gebruik van stembriefjes 

- eerste ronde: gekozen indien volstrekte meerderheid (1/2 + 1) van geldig 

uitgebrachte stemmen (komen hiervoor niet in aanmerking: blanco en 

ongeldige stemmen) 

- tweede ronde: tussen de twee kandidaten die in de 1ste ronde de meeste 

stemmen kregen.  Ook hier: volstrekte meerderheid nodig.  Indien staking 

van stemmen: jongste kandidaat van de twee is verkozen. 

 

c. taakverdeling en bijzitters 

- bijzitters:  

• verdelen en ophalen van stembiljetten 

• tellen van aantal opgehaalde biljetten 

• tellen van ongeldige en blanco stemmen 

• tellen van behaalde geldige stemmen per kandidaat 

• meedelen van score aan vertegenwoordiger van bisschop 

- vertegenwoordiger van bisschop: 

• bepalen van quorum (1/2 + 1 van geldige stemmen) 

• meedelen van score aan algemene vergadering 

• beslissing over evt. 2de ronde en uiteindelijke verkiezing, en 

mededeling aan algemene vergadering 

 

d. sluiten van de verrichtingen 

- invullen PV van verkiezing door Vertegenwoordiger van Bisschop (formulier 

CKB-I) 

- bijvoegen van getekende aanwezigheidslijst 
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5.  Sluiten van de Alg. Vergadering door de Vertegenwoordiger van de Bisschop 

 

Dank aan aanwezigen voor medewerking en gelukwensen aan gekozen afgevaardigden. 

 

 

6.  Eerste vergadering van het CKB 

 

Aansluitend op de algemene vergadering KAN het CKB zijn eerste vergadering houden.  

Enkel de Vertegenwoordiger van Bisschop en afgevaardigden nemen hieraan deel.  Deze 

vergadering is niet openbaar. 

 

Te behandelen punten (moet niet noodzakelijk in eerste vergadering): 

- keuze zetel van het CKB 

- vastleggen van materiële afspraken qua communicatie met de kerkraden 

- aanduiden expert  

• PV: zie formulier CKB-expert 

• geheime stemming, met regels zoals hoger onder 4.b. 

- indien er echter geen kandidaten voor de functie van expert op korte 

termijn te verwachten zijn, KAN om organisatorische redenen het CKB al 

overgaan tot de aanduiding van een voorzitter en een secretaris.  Ook hier 

niet overhaasten: de leden moeten de kans krijgen om elkaar te leren 

kennen, en zo op basis van wederzijdse appreciatie een gemotiveerde 

keuze te maken. 

• PV: zie formulier CKB-II 

• vertegenwoordiger van bisschop en afgevaardigden vormen 

samen het kiescollege 

• enkel de afgevaardigden kunnen tot voorzitter worden verkozen 

• het bisdom geeft echter de raad aan de vertegenwoordigers van 

de bisschop om zich geen kandidaat te stellen voor de functie van 

secretaris. 

- wanneer de expert achteraf wordt verkozen, moet men een nieuwe 

verkiezing voor voorzitter en secretaris voorzien met gans het kiescollege 

(inclusief de expert die stemgerechtigd is en ook tot secretaris kan 

verkozen worden). 

 


