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JONGERENPASTORAAL VLAANDEREN

Soort activiteit | Gesprek

Thema('s) | Evaluatie

Aantal deelnemers | Min. 4 — max. 20

Leeftijd | begeleiders

Locatie | Binnen of buiten op een rustige plek

Duur | 5 minuten

Intensiteit | Rustig

Materiaal | Lijstje met te evalueren onderwerpen

Door deze werkvorm toe te passen in jouw werking evalueer je op een speelse manier een activiteit, de werking,
de begeleidersploeg,... Je kiest zelf welk thema aan bod komt of welke onderwerpen je wenst te evalueren. De
werkvorm kan ook worden gebruikt na een activiteit om samen met jouw leden de activiteit te evalueren.

Schrijf vooraf goed op wat je precies wenst te evalueren. Maak je evaluatiepunten concreet en zorg dat ze
duidelijk zijn voor zowel de deelnemers/medebegeleiders als voor jou.

Evaluatie — “Maria zegt...”




We kiezen er in deze werkvorm voor om op een actieve manier te gaan evalueren. De werkvorm is dus ideaal
voor de jongere deelnemers of als opwarmertje bij een begeleidersactiviteit. Nadien kan je dan nog dieper
ingaan op bepaalde onderwerpen.

Laat alle deelnemers/begeleiders in een cirkel staan. Leg hen nu uit wat elke beweging betekent. Nadat jij een
onderwerp hebt voorgelezen, nemen de deelnemers/medebegeleiders de houding aan die het best bij hun
mening, gevoel aansluit.

De bewegingen en hun betekenis:

Handen in de lucht alsof je net magnifiek hebt geschreeuwd: ik vond het geweldig.
Handen gevouwen alsof je aan het bidden bent: ik vond het oké.

Neerliggen op de grond alsof je slaapt: ik vond het minder goed.

Op de knieén gaan zitten alsof je een klaagzang zingt: ik vond het helemaal niet goed.

De begeleider neemt nu de positie van Maria in en leest de onderwerpen voor.

De deelnemers/medebegeleiders nemen nu de gepaste houding aan. Deze werkvorm is extra leuk wanneer je
op het einde de onderwerpen steeds sneller voorleest zodat de deelnemers/medebegeleiders snel van
houding moeten veranderen. Als je dit wil doen moet je wel voor een langere lijst onderwerpen zorgen.

Opmerkingen/bijlagen

Afhankelijk van wat je wenst te evalueren, kan je ook de betekenis van de houdingen aanpassen.
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