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GODSGESCHENK

Een dagloon is dat wat je nodig hebt om te leven. De heer in het evangelie geeft iedereen het leven. Dat is het Godsgeschenk.
Mt 20,1-16a

Er zijn jobs die geen Vlaming meer wil doen: te vuil, te gevaarlijk, in het weekend of ‘s nachts... Daarvoor draaien inwijkelingen op, mensen die uit een ander land of werelddeel afkomstig zijn. Hoe worden die behandeld, betaald en gewaardeerd?

Jezus stelt de eigenaar van een wijngaard als voorbeeld om uit te leggen hoe God de mensen waardeert: gelijk loon voor ongelijk werk. Dat botst met ons gevoel van rechtvaardigheid. Dat botste ook met de opvattingen van de mensen in Jezus’ tijd en in de gemeenschap van de evangelist. Juist daarom moeten we goed luisteren naar wat Jezus zegt.

Jezus heeft het niet over óns rechtvaardigheidsgevoel maar over de handelwijze van God! De werkgever geeft iedereen een dagloon. Volgens een regel in de Tora mag je het dagloon niet bijhouden; je moet het dezelfde dag uitbetalen, want de arbeider heeft het nodig om te leven.

God geeft iedere arbeider het leven, dat wat nodig is om te leven: een dagloon. Dat is de maat van Gods handelen. Wij geven loon naar werk; wij waarderen naar ieders verdienste. God geeft het leven. Daarin zijn alle mensen gelijk.

Vakbonden en mensenrechtenorganisaties die dit evangelie oppervlakkig lezen, breken de straat open om te protesteren. Jezus heeft het niet over onze samenleving maar over de huishouding van God. Hij geeft iedere mens het leven, iedereen evenveel leven.


Neem wat je toekomt en ga. Ik wil aan die laatsten hetzelfde geven als aan jou. Of mag ik met mijn geld niet doen wat ik wil? Ben je jaloers omdat ik goed ben?”
Mt 20-14-15
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