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Uit deze tekst kan naar believen geput worden voor de algemene vergadering van alle 

verkozen leden van de kerkfabrieken in de gemeente.  Het is de bedoeling - vooraleer 

daarbij over te gaan tot de eigenlijke verkiezing van de afgevaardigden voor het centraal 

kerkbestuur - enige achtergrondinformatie mee te delen.  De lezing uit het Eerste Boek 

der Koningen (de wijsheid van Salomo) dient als aanzet voor wat we eigenlijk zoeken als 

motivatie en profiel van de (kandidaat-leden). 
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1.  De kerkraden  

 

 

 

De kerkfabrieken, en de leden die het bestuur ervan waarnemen in de kerkraad, hebben 

een duidelijke opdracht meegekregen (art. 4 DE): 

 

De kerkfabriek is belast met de zorg voor de materiële voorwaarden die de 

uitoefening van de eredienst en het behoud van de waardigheid ervan mogelijk 

maken. 

De kerkfabriek is belast met het onderhoud en de bewaring van de kerk of de 

kerken van de parochie en met het beheer van de goederen en gelden die 

eigendom zijn van de kerkfabriek of die bestemd zijn voor de uitoefening van de 

eredienst in de parochie. 

 

De essentie blijft: rooms-katholiek zijn.  Wij interpreteren dat als: niet zo maar “pro 

forma” katholiek, doch bewust en met inzet verbonden zijn met de plaatselijke gelovige 

gemeenschap.  De inzet voor de materiële ondersteuning van kerk en eredienst, helpt 

ook de pastoraal vooruit: het scheppen van goede materiële omstandigheden bevordert 

de kansen van een gedegen pastorale werking.  Deze ingesteldheid moet gevoed 

worden: door mee te leven – als kerkraad – met wat beweegt in de parochie, door 

sympathie te tonen voor activiteiten in dit verband.  Maar ook door op tijd en stond 

binnen de kerkraad een korte lezing of een moment van bezinning, een gebed.  Op dit 

gebied wil het bisdom een helpende hand reiken.  Onze suggestie bij deze nieuwe start: 

de aanvang van het derde hoofdstuk uit het Eerste Boek der Koningen – De Wijsheid van 

Salomo (1Kon. 3, 4-15). 
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1 Koningen 3, 4-15 

 

 

 

 

Salomo’s wijsheid  

 

3, 4-15 

 

Zo ging de koning op een keer naar Gibeon, de belangrijkste offerhoogte van het land, 

om er te offeren.  Wel duizend dieren droeg hij daar op het altaar als brandoffer op.  Die 

nacht verscheen de HEER hem daar in een droom.   

 

‘Vraag wat je wilt,’ zei God, ‘ik zal het je geven.’   

 

Salomo antwoordde:  

‘U bent uw dienaar, mijn vader David, altijd goedgezind geweest, omdat hij u trouw 

toegewijd was en steeds eerlijk en oprecht was tegenover u.  U hebt hem een grote 

gunst bewezen door hem een zoon te geven die nu op zijn troon zit.  U, HEER, mijn God, 

hebt mij als opvolger van mijn vader David als koning aangesteld.  Maar ik ben nog zo 

jong en ik heb geen ervaring.  Ik sta nu voor de taak uw uitverkoren volk te leiden, een 

volk zo talrijk dat het niet te tellen is.   

Schenk uw dienaar een opmerkzame geest, zodat ik uw volk kan besturen en 

onderscheid kan maken tussen goed en kwaad.  Want hoe zou ik anders recht kunnen 

spreken over dit immense volk van u?’   

 

Het beviel de Heer dat Salomo juist hierom vroeg, en hij zei tegen hem:  

‘Omdat je hierom vraagt – niet om een lang leven of grote rijkdom of de dood van je 

vijanden, maar om het vermogen om te luisteren en te onderscheiden tussen recht en 

onrecht –  zal ik je wens vervullen.   

Ik zal je zo veel wijsheid en onderscheidingsvermogen schenken dat je iedereen vóór jou 

en na jou overtreft.   

Ook waar je niet om gevraagd hebt zal ik je geven: zo veel rijkdom en roem dat geen 

enkele andere koning je tijdens je leven zal evenaren.   

En als je mij gehoorzaamt en je houdt aan mijn bepalingen en geboden, zoals je vader 

David dat deed, zal ik je een lang leven schenken.’   

 

Toen Salomo wakker werd, besefte hij dat hij een droom had gehad.   

 

Bij zijn terugkomst in Jeruzalem ging hij naar de ark van het verbond met de Heer, waar 

hij brandoffers en vredeoffers bracht.  Hij nodigde al zijn hovelingen voor het feestmaal 

uit. 

 

 
De Nieuwe Bijbelvertaling: © Nederlands Bijbelgenootschap, Haarlem, 2004 
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2.  Evolut ie in de betekenis van de kerkraad  

 

 

Opmerkzame geest, onderscheid tussen goed en kwaad, vermogen om te luisteren, 

wijsheid, onderscheidingsvermogen, dat hebben ook wij meer dan ooit nodig in de 

veranderingen die we thans meemaken: 

- minder beschikbare priesters in de parochies 

- minder beschikbare middelen (financieel), zowel eigen middelen als openbare 

- groeiende noden (onderhoud en restauratie gebouwen, verwarming…) 

- herbestemmingen van parochiekerken 

- samenvoegingen van parochies. 

 

Al deze omstandigheden dwingen ons vooruit, verplichten ons tot: 

- opnemen van onze verantwoordelijkheid 

- samenwerking en overleg 

o binnen de parochie 

o binnen de pastorale eenheid 

o binnen de gemeente 

- optimale aanwending van de aanwezige middelen 

- vaststellen van prioriteiten 

- verder kijken dan morgen alleen… 

 

Om daarbij te handelen als “goede huisvader” kunnen we wel wat gebruiken van de 

goede kwaliteiten die Salomo vraagt en krijgt. 
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3.  Rol  van het  Centraal  Kerkbestuur  

 

 

Het eredienstendecreet wil de kerkfabrieken zien uitgroeien tot “… moderne, efficiënte 

besturen, met een transparante structuur, die in evenwaardigheid een goede relatie 

kunnen opbouwen met de gemeente- of provinciebesturen.  … Om die relaties vlotter te 

laten verlopen, wordt … een centraal bestuur opgericht met een coördinerende en 

communicatieve taak” . 

 

Op financieel gebied is “… het centraal bestuur verantwoordelijk voor de gecoördineerde 

indiening van meerjarenplan en budgetten én voor de communicatie erover met het 

gemeente- of provinciebestuur.  Het zorgt eveneens voor de gezamenlijke indiening van 

de rekeningen”. 

 

“… de mogelijkheid … voor de kerkfabriek om ondersteuning te vragen [aan het Centraal 

Kerkbestuur] op administratief en technisch vlak in bepaalde dossiers, bijvoorbeeld bij 

een technisch dossier inzake overheidsopdrachten of bij de opmaak van bestekken voor 

openbare verpachtingen”. 

 

Dit geeft dan volgende werkingsstructuur: 
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4.  Het Centraal  Kerkbestuur concreet  (art .  25-33/1 DE)  

 

 

a. Oprichting en samenstelling CKB 

- CKB heeft rechtspersoonlijkheid 

- CKB bepaalt zijn zetel 

- Samenstelling: 

o 1 vertegenwoordiger van de bisschop 

o Variabel aantal gekozen afgevaardigden vanuit de kerkraden 

▪ 3 in gemeenten t/m 5 KF 

▪ + 1 bijkomende afgevaardigde per begonnen schijf van 5 KF 

o 1 door CKB aangesteld “expert” 

 

b. Werking CKB 

- CKB heeft limitatieve bevoegdheden, uitdrukkelijk bepaald in het decreet (art. 32-

33/1 en 39) 

- CKB heeft geen hiërarchische gezag noch toezicht op KF (uitz.: art. 32, 7°) 

- CKB vergadert vrij, maar min 1 x per kwartaal 

- Overleg tussen CKB en gemeente: 

o verplicht minimum tweemaal per jaar  

o ook op verzoek van één der betrokken partijen 

o in elk geval vóór indienen van meerjarenplannen (MJP) en budgetten 

- CKB wordt vertegenwoordigd door voorzitter samen met secretaris 

 

c. Bevoegdheden CKB 

- Gecoördineerd indienen bij de gemeente: 

o MJP / budgetten en wijzigingen     art.32 1°-2° 

- Gezamenlijk indienen bij gemeente: 

o Jaarrekeningen       art.32 3° 

- Vaststellen bijdrage in werkingskosten CKB ten laste van de KF art.32 4° 

- Aanwerven personeel, en evt. ter beschikking stellen van KF  art.32 5° 

- Administratieve en technische ondersteuning aan KF   art.32 6° 

- Indeplaatsstelling v. KF (MJP en budget)     art.32 7° 

- Coördinatie van beleid KF, ook onroerend en roerend patrimonium, 

met inbegrip van bepalen prioritaire investeringen   art.32 8° 

- Overleg met de gemeente       art.33 

- Afspraken maken met gemeente, bindend voor CKB en KF  art.33/1 

- Door KF overgedragen bevoegdheden i.v.m. overheidsopdrachten art.39 3de lid 
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5.  Rol van de vertegenwoordiger van de bisschop 

 

 

a. Vertegenwoordiger van de bisschop als mandataris 

- VVB is een volwaardig lid van CKB, zij het dan ook van rechtswege 

- Heeft daarnaast specifieke taken 

o Bij 3-jaarlijkse vernieuwing: onderhouden van het vuur (continuïteit) 

- VVB heeft als mandataris nog een andere dimensie 

o Spreekt niet namens een kerkfabriek 

o Overstijgt plaatselijk niveau 

o Daarom: geen voorzitter 

 

b. Vertegenwoordiger van de bisschop heeft een zending 

- Objectiviteit  

- Inspiratie – daarom: 

o Open oog voor Geest die leeft en werkt in de gelovige gemeenschap 

- Moreel gezag, boven “gewoel” staan  

o Daarom: geen secretaris 

 

c. Vertegenwoordiger als communicator 

- Inertie bij CKB   

o Waken over goede afspraken 

- Aanzet tot vertrouwen door de zekerheid dat: 

o Alles gezegd wordt (top-down) 

o Alles gezegd kan worden (bottom-up) 

- Afspraken  

o maken 

o laten vastleggen 

o opvolgen 
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6.  Kri t i sche succesfactoren CKB  

 

 

Hoewel iedere afgevaardigde optreedt met de ervaring en de bekommernis gegroeid 

vanuit zijn inzet in de eigen kerkfabriek, kan het toch niet zijn dat een afgevaardigde 

slechts bekommerd zou zijn voor die eigen kerkfabriek alleen.   

 

Het CKB moet een afspiegeling, een staalkaart te zijn van wat de gemeente te bieden 

heeft in de verschillende kerkfabrieken. 

 

a. Soepele communicatie 

Het wederzijds vertrouwen tussen alle betrokkenen kerkfabrieken en hun leden kan 

alleen maar echt ontstaan in de zekerheid dat alles gezegd kan worden (bottom-up) 

en alles gezegd wordt (top-down).  

Hierover moeten we vooraf goede en sluitende afspraken maken, ze laten bevestigen 

bij de eerste vergadering van het CKB, en op het einde van bij iedere vergadering 

natrekken. 

Bijvoorbeeld: 

- bottom-up 

De leden CKB worden uitgenodigd voor de vergaderingen met toevoegen van de 

dagorde.  Een kopie ervan gaat naar alle kerkraden, met de vraag eventuele 

bijkomende punten te melden aan een lid van het CKB, zodat ze op de dagorde 

kunnen worden gezet. 

- top-down 

De notulen van de vergadering gaan “verplicht” naar de toezichthoudende 

overheden, maar eveneens naar alle kerkraden.  Die zijn dus voor de 

communicatie van de verslagen van de vergaderingen niet afhankelijk van de 

aanwezigheid van een van hun leden in het CKB.  Deze mededeling dient te 

gebeuren binnen een aanvaardbare termijn.  En indien er bepaalde informatie zo 

dringend of zo belangrijk is, kan die zelfs eerder worden verspreid.  Een vast punt 

op het einde van de dagorde kan zijn: communicatie. 

 

b. Evenwichtige vertegenwoordiging 

 

Ook op dit punt dienen vooraf goede afspraken te worden gemaakt.  Deze kunnen 

echter niet formeel worden “vastgelegd” in een beslissing van het CKB, omdat dat 

een inbreuk zou kunnen uitmaken op de vrijheid van het kiescollege om bij “geheime 

en afzonderlijke stemming “ de afgevaardigden te kiezen. 

Het zal hier dus bij een informeel akkoord moeten blijven waardoor zoveel mogelijk 

ervaring en eigenheid aan bod kan komen.  Dit kan enkel door een goede 

geografische spreiding van de afgevaardigden en door aandacht te hebben voor zeer 

specifieke noden of situaties. 

 

Het slagen van het CKB hangt af van het wederzijds begrip tussen haar leden onderling 

en tussen alle kerkraden.  Dat groeit enkel door met elkaar te spreken en naar elkaar te 

luisteren, door elkaar te ontmoeten.  Ook buiten de “normale” vergaderingen zal het CKB 

daar oog voor moeten hebben. 
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7.  (Kandidaat-)  leden van het CKB  

 
 

Een evenwichtige spreiding van de vertegenwoordigers (zowel geografisch als centrum 

randgemeenten of zelfs mannen-vrouwen) is belangrijk, maar essentieel is toch dat de 

(kandidaat-)leden van het CKB beantwoorden aan een profiel dat we afleiden uit wat 

voorafgaat, en dat ze gedragen worden door de kerkraden. 

 

a. Profiel 

- gelovige dimensie 

o bewust gelovig 

o verbondenheid met plaatselijke gelovige gemeenschap 

o inzet 

o meeleven met wat gebeurt aan de basis 

- persoonlijkheid 

o wijsheid en onderscheidingsvermogen 

o verantwoordelijkheidszin 

o ruimere kijk dan enkel “vandaag” en “mijn kerkfabriek” 

- vaardigheden 

o samenwerken en bruggen bouwen 

o optreden en aanvaard worden als vertegenwoordiger van “alle” kerkraden 

- communicatief 

o overleggen en onderhandelen 

o luisterbereid. 

 

 

 

 

 


