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Oost-Vlaanderen

Open COBES



BOS – HOE VERDER?
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Bestuurlijke optimalisering

• BOS-nota van KathOndVla: 8 januari 2015
– Federaal versus confederaal
– Volle breedte van het continuüm
– BOS als kritische succesfactor voor modernisering 

SO

• Conceptnota: VVS versus SBK
• Getrapte incentivering
• Hoorzitting Vlaams Parlement (17 en 30 mei ‘17)

– meerderheidspartijen
– andere onderwijsverstrekkers
– syndicale organisaties
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Bestuurlijke optimalisering

• Light versie op Vl.Regering 20/07/2018

– SG en SGBK

– Niveau-overstijgend

– Schooloverstijgende instelling

– Vrijheidsgraden voor SGBK

– Aanzet lineaire financiering
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Bestuurlijke optimalisering

• Onderwijsdecreet XXIX

– Verlenging huidige SG’en tot 31/08/2020

– 01/09/2020: start van een nieuwe zesjarige 
periode

• Regelgeving: geen wijzigingen

• Contingent: geen wijzigingen

• Geen niveau-overschrijdende SG mogelijk

• Schooloverstijgende instelling?
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Bestuurlijke optimalisering

• Gevolgen van onderwijsdecreet XXIX

– Vrijheidsgraden onderzoeken

– Lokale dynamieken ruimte geven binnen de 
contouren van SG’en

– Bestuurlijke optimalisering via 
schaalvergroting blijft de ambitie
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Bestuurlijke optimalisering

• Hoe bestuurlijke ambitie waarmaken?
– Eén op één relaties: bestuur en SG valt samen (variant: bestuur 

heeft één SG BaO en één SG SO)

– Grotere schoolbesturen: één bestuur gebruikt verschillende SG 
om eigen interne organisatie vorm te geven.

– Scholen van verschillende schoolbesturen werken ten volle 
samen in een SG

– Schoolbestuur gebruikt deze structuur, samen met andere 
besturen, om middelen te genereren die ze aan de besturen 
doet toekomen.

– Schoolbestuur dat ervoor kiest één, meerdere of al haar 
scholen niet te laten aansluiten bij een SG



8

Studieaanbod:

uitgangspunt

Vanuit een collectieve verantwoordelijkheid 
voor katholiek onderwijs van hoge kwaliteit 
en om voor elke leerling een passend 
aanbod te kunnen doen, creëert/creëren 
het schoolbestuur/de schoolbesturen 
binnen de regio een onderwijsaanbod over 
de volle breedte van het curriculum zodat 
iedere leerling op tijd op de juiste plaats 
terecht komt. 
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Studieaanbod

• Eén SG in één regio

– Studieaanbod conform de afspraken van de 
SG

– Wijze van beslissen: cfr. contract

• Huidige situatie: veelal unanimiteit

• Suggestie voor situatie vanaf 01/09/2020: 2/3 
meerderheid 
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Studieaanbod

• Meerdere SG’en en/of scholen niet 
behorend tot een SG in één regio
– Studieaanbod conform de afspraken van het 

Regionaal Platform

– KathOndVla maakt werk van een aangepaste 
afbakening van de onderwijsregio’s

– Voorstel wijze van beslissen: 2/3 
meerderheid

– Indien geen akkoord in het regionaal 
platform: arbitragerol voor DPCC


