
Percent penningmeester

Wat is het percent? 

De leden van de kerkfabriek vervullen hun taken zonder bezoldiging. Natuurlijk kunnen 
onkostenvergoedingen uitbetaald worden voor specifieke uitgaven in het kader van het uitvoeren 
van hun mandaat. 

Voor de penningmeester bestaat een afzonderlijke regeling, het zogeheten percent penningmeester. 
Het principe, dat onderhevig is aan lokale gewoonten, stamt af van een historisch gebruik waarbij de 
penningmeester een vergoeding krijgt op basis van de gewone ontvangsten. Dit percent werd 
traditioneel vastgelegd op maximum 5% van de gewone ontvangsten en kreeg in het 
grootboekrekeningenstelsel dat vanaf boekjaar 2008 van toepassing werd een eigen artikel, meer 
bepaald code 2230, zonder dat er evenwel specifieke richtlijnen werden gepubliceerd over de 
precieze bepaling van dit percentage binnen de boekhoudreglementering die toentertijd in werking 
trad.

Het percent penningmeester kan niet gecombineerd worden met de onkostenvergoedingen voor 
mandatarissen. Beide sluiten elkaar dus uit. 

De activiteit als penningmeester mag niet beschouwd worden als een professionele en/of 
winstgevende activiteit. Ze wordt beschouwd als een belangeloze uitoefening van een publiek 
mandaat. Het percent van de penningmeester heeft een forfaitair karakter en is bedoeld om de 
penningmeester te vergoeden voor het verlies van gelden of voor kosten eigen aan de uitoefening 
van het mandaat. De vergoeding is daarom niet onderworpen aan de personenbelasting. 

Hoe wordt het percent berekend?

Men houdt maximum 5% af van het totaal van de ontvangsten van hoofdfunctie 10 tot en met 14. 
Het vertrekpunt daarbij is de jaarrekening van het laatst afgesloten boekjaar. De eventuele 
herbeleggingen van (een deel van) de exploitatieontvangsten wordt hierbij niet verrekend. De 
inkomsten in de exploitatie op de voormelde hoofdfuncties tellen dus volwaardig mee. Hoofdfunctie 
15 wordt niet meegerekend omdat hierdoor anders een verrekening zou kunnen ontstaan. 

In geval van twijfel omtrent het toepassen van het percent penningmeester neemt de 
penningmeester best contact op met het centraal kerkbestuur, de gemeente of het bisdom om dit 
samen te bekijken. Het toepassen van het percent penningmeester wordt best geformaliseerd als 
afspraak bij het meerjarenplan en met gelijke toepassing voor alle betrokken kerkfabrieken en 
penningmeesters. Dit gebeurt bij voorkeur ook in de overkoepelende afsprakennota via het centraal 
kerkbestuur. 


