
  
 

ANNUNTIA INSTITUUT WIJNEGEM ZOEKT EEN PEDAGOGISCH DIRECTEUR.  

Ben je op zoek naar een leidinggevende uitdaging in het secundair onderwijs? Heb je een talent om 
medewerkers te moƟveren en te inspireren?  En heb je zin om samen met de directeur leiding te geven 
aan een secundaire school? 

 
Dan is pedagogisch directeur (niveau adjunct-directeur) van het Annuntia-Instituut in Wijnegem 

misschien wel wat je zoekt. 

 

Wat doe je? 

Je geeft samen met een team van 90 medewerkers vorm aan het pedagogisch en onderwijskundig 

beleid van de school en begeleidt samen met hen meer dan 725 kinderen op hun weg van tiener naar 

jongvolwassenen. 

 

Je belangrijkste taken zijn 

Als pedagogisch directeur ben je acƟef en neem je iniƟaƟef binnen volgende domeinen:  

 

1. Je analyseert samen met de directeur geregeld de werking van de school en waakt erover dat 

de integrale schoolwerking spoort met het pedagogisch en onderwijskundig project van de 

school.  

2. Je kan op basis van het pedagogisch project van de school en in overleg met de directeur een 

aanpak tot algemene kwaliteitszorg (op basis van het ROK) helpen definiëren en 

implementeren, je bent in staat om samen met de directeur alle betrokkenen voor 

zelfevaluaƟe en kwaliteitsbewaking te sensibiliseren. 

3. Je bent in staat staƟsƟsche gegevens (in- en outputprofielen) te interpreteren en te vertalen 

naar een concreet schoolacƟeplan en je geeŌ samen met de directeur de hervorming van het 

secundair onderwijs mee vorm.  

4. Je kan samen met de directeur via onderhandelde criteria het lesƟjdenpakket aanwenden en 

de ambtsopdrachten mee verdelen. 

5. Je bent een drijvende kracht bij leerlingenwerving, werkt samen met de directeur aan het 

promoten van de school, het uitdragen van de naambekendheid en het borgen van de 

reputaƟe. Je bent acƟef betrokken bij de organisaƟe van infodag, doe-dagen voor de 

basisscholen.  

6. Je stuurt een kwaliteitsvolle realisaƟe van de minimumdoelen en de leerplannen aan. 

7. Je geeŌ mee vorm aan het leerbeleid, evaluaƟebeleid en remediëringsbeleid op school. 



  
 

8. Je structureert inhoudelijk en organisatorisch de vakgroepwerking en volgt deze op. 

9. Je bent verantwoordelijk voor een duurzaam onderwijskundig beleid waarbij leren centraal 

staat. 

10. Je bewaakt de procedures wat betreŌ inschrijven, delibereren, sancƟoneren en schorsen van 

leerlingen. 

11. Je monitort een correcte verwerking van de documentenstroom binnen de 

leerlingenadministraƟe en je stuurt de leerlingenadministraƟe aan.  

12. Je bent mee verantwoordelijk voor het zorgbeleid op de school met aandacht voor groei van 

elke leerling. Je organiseert en volgt samen met de zorgcoördinatoren en 

leerlingenbegeleider en alle parƟcipanten het zorgconƟnuüm op, je zit begeleidende 

klassenraden voor en volgt die op.  

13. Je bent communicaƟef sterk en verzorgt in samenspraak met de directeur de mondelinge en 

schriŌelijke communicaƟe naar ouders, interne en externe partners. Je beschikt over de 

nodige redacƟonele vaardigheden om zelf aantrekkelijke en grammaƟcaal foutloos (spelling, 

zinsbouw, formulering) geschreven teksten af te leveren en die van anderen te corrigeren.  

14. Je parƟcipeert aan raden en vergaderingen zoals de pedagogische raad, leerlingenraad, 

teamvergaderingen of werkgroepen, syndicale onderhandelingen.  

15. Je sƟmuleert en faciliteert iniƟaƟeven die bijdragen tot een professionele lerende 

gemeenschap. Je organiseert samen met de directeur (personeels)vergaderingen en 

studiedag(en).  

16. Je staat in voor de eigen nascholing en je bent bereid je te professionaliseren in 

beleidsdomeinen eigen aan de funcƟe. 

  



  
 

Wat verwachten we van je? 

 Je bent houder van een master- of bachelorsdiploma, bij voorkeur aangevuld met een 

pedagogisch bekwaamheidsattest, en je hebt een stevige pedagogisch-didactische 

bagage en affiniteit met secundair onderwijs. 

 Je beschikt over leidinggevende capaciteiten om medewerkers te inspireren, te 

coachen en aan te sturen. 

 Je toont relevante werkervaring in je curriculum vitae. 

 Je weet visie te ontwikkelen en beslissingen te onderbouwen op basis van een brede 

contextanalyse. 

 Je legt de nodige overtuigingskracht aan de dag om anderen te enthousiasmeren en aan te 

moedigen om zich in te zetten. 

 Je houdt ervan creatieve oplossingen te zoeken voor problemen. 

 Je beschikt over een stevig doorzettingsvermogen om doelstellingen te realiseren. 

 Je hebt sterke organisatorische en planningsvaardigheden. 

 Samenwerken in teamverband is een evidentie voor jou. 

 Je bent vlot in het leggen, opbouwen en onderhouden van contacten met externen. 

 

Wat mag je van ons verwachten? 

 Een school waar je met de directeur en een dynamisch team samen school maakt. 

 Een intens samenwerkingsverband met de  scholengemeenschap  secundair onderwijs. 

 De kans om je talenten verder te ontwikkelen dankzij ruime vormingsmogelijkheden en 

overlegmomenten. 

 Werken in een school met heel wat positieve uitdagingen. 

 

Datum van indiensƩreding: 1 september 2024 

 

Je bent geïnteresseerd?  

Stuur dan je schriŌelijke en gemoƟveerde kandidatuurstelling met curriculum vitae per mail 
naar de voorziƩer van het schoolbestuur: schoolbestuur@annunƟa.be 

Kandidaturen dienen ten laatste op 27 APRIL 2024 toe te komen. 

Na een screening van de ingediende sollicitaƟes zullen de geselecteerde kandidaten worden 
uitgenodigd voor een gesprek met de selecƟecommissie. Nadien zullen de nog weerhouden 
kandidaten mogelijk nog moeten deelnemen aan een assessment uitgevoerd door een 
gespecialiseerd onaĬankelijk adviesbureau.  


