
Voorwaarden om te kandideren

ervaring hebben in het onderwijs
bij voorkeur in vast verband benoemd zijn in een onderwijsinstelling
eigenaar zijn van minimaal een bachelor diploma met pedagogische bekwaamheid
eventueel beschikken over een diploma of getuigschrift van een voortgezette vorming
voeling hebben met de doelgroep van de school
beschikken over agogische vaardigheden
affiniteit hebben met het pedagogisch project van de school
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CKSA zoekt voor Basisschool De Reuzenpoort

een deeltijdse directeur in duobaan
met ingang van 23 februari 2026

Opdracht en taakinvulling

halftijdse opdracht als directeur  basisonderwijs in duobaan
aanvullend minimaal 3/24 extra te presteren in uren beleidsondersteuning om overleg met de duopartner
mogelijk te maken
naast het deeltijdse directieambt kan het urenpakket optioneel aangevuld worden tot een voltijdse
opdracht in de school. De taakinvulling van deze optionele uren wordt in overleg bepaald.



Je past jouw aanpak vlot aan wanneer omstandigheden veranderen. 
Nieuwe informatie, uitdagingen of koerswijzigingen motiveren je, 
zeker wanneer je daardoor het doel efficiënter kan bereiken.

Je communiceert rechtstreeks, helder en zorgvuldig. 
Je denkt na over jouw boodschap en haar effect, 
zodat ideeën, verwachtingen en afspraken voor iedereen duidelijk zijn.

Je stuurt anderen doelgericht aan zodat zij hun doelen kunnen realiseren 
en de schoolvisie verder wordt waargemaakt en uitgebouwd. 
Het geeft jou voldoening wanneer je betrokkenheid ziet 
en jij en jouw team sterk en efficiënt samenwerken.

Je neemt duidelijk positie in en neemt graag eindverantwoordelijkheid.
Beslissingen nemen, ook wanneer er risico aan verbonden is, geeft je energie en
richting.

Je werkt doelgericht en zoekt naar de meest efficiënte weg om resultaten te
behalen binnen afspraken en timing. Doeltreffendheid motiveert jou, vooral
wanneer jij en jouw team vooruitgang boeken.

FLEXIBILITEIT

OPEN COMMUNICATIE

RICHTING GEVEN

BESLISSEN

RESULTAATSGERICHTHEID

De directeur bezit volgende competenties en talenten



hechte samenwerking met collega’s
stevige portie vertrouwen en autonomie
professioneel schoolbestuur dat je
ondersteunt op gebied van

onderwijskundig beleid
personeelsbeleid
administratie
financiën en infrastructuur
welzijn en veiligheid
ICT
...

Een kleinschalige en familiale school waar het
directieteam, het leerkrachtenteam, de ouders
en de kinderen elkaar kennen en samen
school maken.
Een school in beweging die haar visie toetst
aan nieuwe ontwikkelingen in het
onderwijsveld en haar eigen werking graag
evalueert om bij te sturen en te borgen.
Een hedendaagse infrastructuur met veel licht,
ruimte en rust.

De schriftelijke sollicitatie bestaat uit een sollicitatiebrief en een curriculum vitae, met opgave van alle
elementen waaruit onderwijskundige inzichten, agogische vaardigheden en vakdidactische
deskundigheid blijken en hoe deze deskundigheid tijdens de loopbaan uitgebreid en verdiept werd.

De kandidaten kunnen tot en met zondag 4 januari 2026 solliciteren per brief of e-mail.

Kandidatuurstellingen zijn gericht aan de dagelijks bestuurder van CKSA:
                 Carl Mont
                 Pothoekstraat 112A te 2060 Antwerpen
                 carl.mont@cksa.be

Na een eerste selectie op basis van de kandidatuurstelling worden betrokkenen uitgenodigd voor een
schriftelijke proef op woensdag 14 januari, 14.00 u, in het algemeen secretariaat van het schoolbestuur,
Pothoekstraat 112A te 2060 Antwerpen. 

Op woensdagavond 28 januari worden de weerhouden kandidaten uitgenodigd voor een interview,
eveneens in het algemeen secretariaat van CKSA.

Voor meer info kun je terecht bij 
                  Lotte Van Reusel (directeur duobaan)
                  lotte.van.reusel@cksa.be 
                  0495 18 28 65

                  Koen Dedapper (coördinerend directeur)
                  koen.dedapper@cksa.be 
                  0499 46 08 78

Wij bieden u

EEN STEVIGE ONDERSTEUNING:
CKSA

EEN FIJNE UITDAGING: 
DE REUZENPOORT

Selectieprocedure
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