
 

 

 

Vacature Directie – Buitengewoon Lager Onderwijs Type 2 

’t Lommertje – Schoten (Elshout - Fortbaan 78) 

 
Bouw jij mee aan een school met een hart en een missie? 

 

Voor onze nieuwe school voor buitengewoon lager onderwijs type 2 zoeken wij een 

bevlogen directeur die mee aan het roer wil staan van een ambitieus en warm 

pioniersproject. 

’t Lommertje is een school in opbouw voor 48 leerlingen met een verstandelijke beperking. 

We kiezen resoluut voor kleinschaligheid, expertise, verbondenheid en hoge verwachtingen 

op maat van elk kind. 

Dit is geen klassieke directiefunctie. 

Dit is een pionierspositie. 

 

 

 Wat maakt deze functie uniek? 

● Je bouwt vanaf de start mee aan visie, structuur en cultuur 

● Je creëert een sterk, multidisciplinair team 

● Je zet een pedagogisch project neer dat écht verschil maakt 

● Je werkt in een kleinschalige context waar nabijheid centraal staat 

● Je krijgt ruimte om strategisch én mensgericht leiderschap te tonen 

 

 Wie zoeken wij? 

Een (voltijdse) directeur met: 

● Veel goesting en gezonde ambitie 

● Een verbindende en coachende leiderschapsstijl 

● Organisatietalent en strategisch inzicht 

● Pedagogische visie op buitengewoon en inclusief onderwijs 

● Veerkracht, daadkracht en ondernemingszin 

● Diploma ten minste bachelor met pedagogische bekwaamheid ,ervaring in het 

buitengewoon onderwijs - type 2 - is een sterke meerwaarde 



 

 

Je gelooft in kansen, in groeimogelijkheden en in samenwerking met ouders, team en 

externe partners. 

 

Indiensttreding : officieel per 1 september 2026, bereid zijn het schooljaar vooraf mee voor 

te bereiden.  

 

 

 Wat verwachten we concreet? 

● Uitbouwen van een heldere schoolvisie en sterk pedagogisch beleid, gericht op de 

realisatie van het opvoedingsproject van KVO 

● Een christelijke levensvisie en openstaan voor diversiteit 

● Aansturen en coachen van het schoolteam 

● Organiseren van kwaliteitszorg en leerlingbegeleiding 

● Opstart en verdere uitbouw van schoolstructuren 

● Actieve samenwerking met ouders, CLB en ondersteunende partners 

● Zorg dragen voor een positief, veilig en professioneel schoolklimaat 

● Visie op infrastructuur, financiën,administratie en personeelsbeleid  

● Goede ICT-vaardigheden 

● Bereid zijn om te professionaliseren  

 

 Wat bieden wij? 

● Een unieke kans om een school mee vorm te geven vanaf de fundamenten 

● Een kleinschalige setting met korte lijnen 

● Ondersteuning vanuit het schoolbestuur  

● Ondersteuning vanuit KVO 

● Ruimte voor initiatief, innovatie en persoonlijke groei 

● Verloning conform het barema 

 

 
 

Wil jij bouwen aan een warme, deskundige school voor kinderen die extra ondersteuning 

nodig hebben? 

Dan kijken wij uit naar jouw engagement, visie en energie. 

 

Solliciteren (CV en motivatie) voor 11 april 2026 tav Mevr N Schruers : 

neleschruers@hotmail.com 

 

De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden : 24 april 2026 

Locatie : ‘t Lommert - Botermelkbaan 75, Schoten 
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