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CKSA zoekt met ingang van 1 september 2026

Teamverantwoordelijke 
Voor- en naschoolse opvang 

die de opvangcoördinatoren aanstuurt en 
mee het beleid vormgeeft en verankert

Als schoolbestuur dragen wij bij aan de ontwikkeling en groei van ongeveer 8000 kinderen en
jongeren in Antwerpen, elk met hun eigen specifieke behoeften en unieke karakter. Dit doen we niet
alleen via sterk en kwalitatief onderbouwd onderwijs, maar ook door in te zetten op een zinvolle
invulling van spel en vrije tijd voor elk kind. 

Het voor- en naschoolse aanbod is hierbij een krachtige hefboom om ontwikkelingskansen van
kinderen te versterken en onze scholen te ondersteunen in hun brede pedagogische opdracht.
Vanaf volgend schooljaar zet CKSA daarom volop in op de implementatie van het nieuwe BOA-
decreet, binnen het reglement van onze Stad Antwerpen. 

Wil jij bijdragen aan een warme, kwaliteitsvolle opvang waar elk kind zich welkom en gestimuleerd
voelt? Dan ben jij misschien de persoon die we zoeken.

Wat houdt de functie in?

Als teamverantwoordelijke BOA neem je een sleutelrol op tussen beleid en praktijk. Je stuurt een team
van opvangcoördinatoren aan (elk verantwoordelijk voor meerdere scholen) en zorgt voor een duidelijke
visie, kwaliteitskader en ondersteuning. 
Je combineert leidinggeven, beleidsontwikkeling en netwerking om een sterke en toekomstgerichte
opvangwerking uit te bouwen binnen de scholengroep van CKSA. 



Wie zoeken we?

Je hebt een bachelordiploma, bij voorkeur in een relevante richting 
Je hebt ervaring in een leidinggevende of coördinerende rol 
Je hebt affiniteit met kinderopvang, onderwijs of pedagogisch werk 
Je beschikt over sterke coachende en communicatieve vaardigheden 
Je denkt strategisch en beleidsmatig, maar behoudt voeling met de praktijk 
Je bent organisatorisch sterk en behoudt overzicht in complexe contexten 
Je hebt oog voor inclusie, kwaliteit en het welzijn van kinderen 
Je werkt zelfstandig en neemt initiatief 
Je bent flexibel en oplossingsgericht 

Leidinggeven en Coaching
Aansturen, coachen en ondersteunen van een team opvangcoördinatoren 
Voeren van functionerings- en ontwikkelingsgesprekken 
Creëren van een positieve, professionele teamcultuur 
Detecteren van noden en organiseren van vorming en ondersteuning 

Beleidsontwikkeling en Implementatie
Uitwerken, implementeren en opvolgen van het BOA-beleid binnen CKSA 
Vertalen van het BOA-decreet en stedelijke richtlijnen naar de praktijk 
Ontwikkelen van een duidelijke visie op kwaliteitsvolle opvang 
Bewaken en versterken van pedagogische en organisatorische kwaliteit 

Kwaliteitszorg en Organisatie
Opzetten en opvolgen van kwaliteitskaders en processen 
Monitoren van de opvangwerking over verschillende scholen heen 
Analyseren van noden en bijsturen waar nodig 
Rapporteren aan directie en schoolbestuur 

Samenwerking & netwerking 
Fungeren als aanspreekpunt voor interne en externe stakeholders 
Samenwerken met scholen, stadsdiensten (Kind aan Zet), en partners 
Vertegenwoordigen van CKSA binnen relevante netwerken en overlegorganen 

Takenpakket

Wat bieden wij?

Een sleutelrol in de uitbouw van een nieuwe en groeiende opvangwerking 
Een uitdagende functie met impact op beleidsniveau én praktijk 
Samenwerking binnen een geëngageerd en ondersteunend team 
Ruimte voor initiatief, innovatie en professionele ontwikkeling 
voltijdse functie: Teamverantwoordelijke (28u/week) + aangevuld met Opvangcoördinator (10u/week) 
Contract van onbepaalde duur 
Verloning volgens Paritair Comité 225, onderwijsbarema 158 (met erkenning van relevante anciënniteit)
Kosten eigen aan de werkgever, 200 EURO per maand
Laptop, gsm en vergoedingen (fiets of openbaar vervoer) 
Een flexibele werkcontext afgestemd op de noden van de opvang 

https://docs.google.com/document/d/1zfAYq6HFvzQX_ddmjjs7DkXKBXOcpLiEUi0apE0-fk0/edit?usp=sharing


Je werkt als Teamverantwoordelijke meestal in het CKSA-hoofdkantoor, gelegen in de Pothoekstraat
112a, Antwerpen 
Voor de bijkomende opdracht als Opvangcoördinator van opvanglocatie Sint-Maria & De Vuurtoren
werk je op dezelfde site (Lange Kongostraat, Antwerpen)

De schriftelijke sollicitatie bestaat uit een sollicitatiebrief en een curriculum vitae, met opgave van alle
elementen waaruit je professionele ervaringen, vaardigheden en deskundigheid blĳken.

De kandidaten kunnen tot en met dinsdag 2 juni 2026 solliciteren per brief of e-mail.

Kandidatuurstellingen zijn gericht aan de dagelijks bestuurder van CKSA:
                 Carl Mont
                 Pothoekstraat 112A te 2060 Antwerpen
                 carl.mont@cksa.be

Na een eerste selectie op basis van de kandidatuurstelling worden betrokkenen uitgenodigd voor een
schriftelijke proef op dinsdag 9 juni , 17.00 u, in het algemeen secretariaat van het schoolbestuur,
Pothoekstraat 112A te 2060 Antwerpen. 

Op dinsdagavond  16 juni worden de weerhouden kandidaten uitgenodigd voor een interview,
eveneens in het algemeen secretariaat van CKSA.

Voor meer info kun je terecht bij 
                  Koen Dedapper (coördinerend directeur)
                  koen.dedapper@cksa.be 
                  0499 46 08 78

We kijken ernaar uit je binnenkort te verwelkomen in ons team!

Waar werk je?

Interesse?

mailto:koen.dedapper@cksa.be
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