
 

 
Het schoolbestuur, vzw Instituut Sint Ursula (ISU), zoekt voor 
 

Gesubsidieerde Kleuterschool Sint Ursula 
 Kerkhofstraat 1, 2610 Wilrijk 
 
een halftijdse directeur + 8 uren adjunct  
aanvullend bij de titularis-directeur 
met ingang van 1 oktober 2026 
met optie tot latere opvolging als titularis 
 

 
 
Kandidaten dienen aan volgende voorwaarden te voldoen: 
 

• minimaal 10 jaar ervaring hebben in het onderwijs, 
• bij voorkeur in vast verband benoemd in een onderwijsinstelling, 
• minimaal houder van bachelor diploma met pedagogische bekwaamheid, 
• eventueel diploma of getuigschrift van een voortgezette vorming, 
• zich kunnen vinden in het pedagogisch project en de identiteit van de school. 

 
 
Van de kandidaat wordt volgend profiel verwacht: 
 

1. Visie 
De kandidaat: 
• heeft een ruime kijk op mens en maatschappij, 
• wil zich engageren voor het christelijk opvoedingsproject, 
• heeft een realistische visie op de hedendaagse opdracht van een school, 
• hecht belang aan traditie en staat eveneens open voor vernieuwing. 

 
 
 

2. Sociale vaardigheden 
De kandidaat: 
• is communicatief ingesteld en taalvaardig, 



• is luisterbereid en toont inlevingsvermogen, 
• is laagdrempelig beschikbaar voor leerkrachten, leerlingen, ouders, 
• is zorgzaam voor en discreet met gevoelige informatie. 
 
 
3. Leiderschap 
De kandidaat: 
• kan een leerkrachtenteam inspireren en motiveren, 
• hanteert een democratische en participatieve stijl, 
• kan tot vruchtbare samenwerking komen zelfs bij verschil in overtuiging of in gedrag 

van teamleden, 
• kan leerkrachten coachen en ondersteunen in hun professionele opdracht, 
• kan doordacht en correct evalueren, 
• kan opdrachten delegeren in functie van een optimaal resultaat, 
• is moedig en gezond assertief bij het waken over afspraken en leefregels. 
 
4. Technische en praktische vaardigheden 
De kandidaat: 
• bezit natuurlijk organisatietalent, 
• hecht belang aan details in functie van het geheel, 
• bewaart overzicht in complexe situaties, 
• heeft zin voor orde en stiptheid, 
• kan overweg met uiteenlopende administratieve taken, 
• wil zich gaandeweg bekwamen in de onderwijs- en andere wetgevingen, 
• kan vlot overweg met computer en digitale programma’s, 
• kan een budget beheren en waken over gezonde financiën. 
 
5. Motivatie 
De kandidaat: 
• is zich terdege bewust van een complexe en moeilijke opdracht, 
• is stressbestendig en heeft een stevig relativeringsvermogen, 
• beschikt over energie en gedrevenheid om te investeren in zijn uitgebreide opdracht, 
• is bereid tot permanente vervolmaking zoals o.m. de directiecursus van Katholiek 

Onderwijs Vlaanderen. 
 
 

Selectieprocedure : 
Kandidaten kunnen tot 16 september 2026 solliciteren met brief + CV 
- per post aan vzw Instituut Sint Ursula, tav de heer J. De Wit, 
              Sint Bavostraat 49,  2610 Wilrijk  
- per e-mail aan jodewit@skynet.be 
 
 

Gesprekken vinden plaats op donderdag 24 september 2026 vanaf 16.00 uur. 


