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VACANTE	FUNCTIE	

De	 Kliniek	 Sint-Jan	 is	 een	 privaat	 ziekenhuis	 van	 548	 bedden,	 verdeeld	 over	 drie	 sites,	 met	
hooggespecialiseerde	en	dynamische	diensten,	waarin	de	menselijke	dimensie	en	de	relaEe	met	de	
paEënt	 voorop	 staan.	 Een	 duizendtal	 personeelsleden	 staan	 garant	 voor	 een	 kwaliteitsvolle	
zorgverlening.	

Wij	zoeken	voor	de	dienst	Pastoraal	en	spirituele-,	religieuze	en/of	filosofische	bijstand	een:	

Spiritueel	begeleider	-	Ziekenhuispastor	(m/v)	-	voor	onmiddellijke	
indiensCreding	

ArbeidsEjd	80%	(max.)	tot	60%	(min.)	verdeeld	over	de	sites	Kruidtuin,	Middaglijn	en	Leopold	1	

FuncEe:	

Samen	met	de	collega’s	spirituele	begeleiders	-	ziekenhuispastores:		

• Staat	u	in	voor	de	individuele	begeleiding	van	paEënten,	hun	familie	en/of	naastbestaanden	–	
geïntegreerd	in	het	geheel	van	de	zorgverlening;	

• Verzorgt	u	de	gemeenschappelijke	begeleiding	doorheen	sacramenten,	liturgische	vieringen,	
rites,	…	en	de	religieuze	animaEe;	

• Werkt	u	mee	aan	de	opbouw	van	een	humaan-christelijk	ziekenhuis;	
• Vervult	u	een	aantal	administraEeve	taken;	
• Werkt	u	mee	aan	vormingsiniEaEeven;	
• Bouwt	u	mee	de	‘stafdienst	pastoraal	en	spirituele-	religieuze	en/of	filosofische	bijstand’	uit.	

Profiel:	
• U	getuigt	van	een	levensechte	spiritualiteit	en	geloofsbeleving,	evenals	een	authenEeke	

kerkbetrokkenheid.	
• U	genoot	een	master	Godsdienstwetenschappen,	Theologie	of	equivalent	niveau	en	bezit	een	

pastoraal-theologische	vaardigheid.	
• U	bent	tweetalig	(Nederlands/Frans).	
• U	beschikt	over	kennis	van	andere	culturen	en	godsdiensten.	
• U	staat	open	voor	de	diversiteit	van	de	grootstad	Brussel.	
• U	bezit	een	elementaire	kennis	van	de	medische	realiteit	en	haar	terminologie,	de	

verwerkingsprocessen	van	ziekte	en	lijden	en	de	organisaEe	van	een	ziekenhuis.	U	wordt	
bewogen	door	de	zieke	mens	en	zijn	omgeving.	

• U	werkt	graag	in	team	en	neemt	iniEaEef.	
• U	beschikt	over		de	nodige	psychische,	fysische	en	spirituele	draagkracht	m.b.t.	de	

taakuitoefening.	
o U	bent	bekwaam	tot	professionele	samenwerking	met	andere	zorgverleners	en	vrijwilligers;		
o U	bent	voldoende	sociaalvaardig	om	medewerkers	te	ondersteunen	in	hun	omgaan	met	

existenEële	en	spirituele	noden.	



▪ U	wil	zich	verbinden	tot	een	supervisie	(als	leerproces)	in	de	startperiode	en	staat	open	voor	
navorming	en	bijscholing.	

▪ U	bent	bereid	tot	avondwacht,	weekendwerk	…		
▪ U	bent	vertrouwd	met	de	gangbare	informaEcatoepassingen.	

Aanbod:	
• Tewerkstellingspercentage:	deelEjds	(80%	max.	–	60%	min.).	

• Startdatum:	zo	snel	mogelijk.	

• Contract	van	onbepaalde	duur.	

• Weddeschaal:	conform	de	ziekenhuisbarema’s	met	extralegale	voordelen	(graEs	
hospitalisaEeverzekering,	ongevallenverzekering	privéleven,	…).	

• Een	zeer	boeiende	job	met	veel	variaEe	en	kansen	voor	persoonlijke	groei.	

Wenst	u	bijkomende	informaEe?	
Voor	bijkomende	inhoudelijke	informaEe	kan	u	terecht	bij:		

• Els	Gryson,	diensthoofd	(02/221	90	40	egryson@klstjan.be);	

• Walter	Van	Goubergen,	Gezondheidspastoraal-Vicariaat	van	Brussel			

02/	533	29	51		hosppastbru@skynet.be	

Voor	bijkomende	algemene	informaEe	kan	je	terecht	bij:	
• Veerle	Cochez,	HR-medewerker	(02/221	90	77	–	vcochez@klstjan.be).		

Zin	in	een	uitdaging?	
Stuur	uw	kandidatuur	met	moEvaEebrief	en	gedetailleerd	CV	zo	snel	mogelijk,	vóór	20	mei	2020		
naar	vacatures.hr@klstjan.be	.
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